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Ustosunkowanie si¢ do projektu uchwaly w sprawie wyrazenie zgody na rozwiazanie stosunku
pracy z radnym

W dniu 30.04.2019 roku zostala zwotana Rada Gminy Kamieniec Zabkowicki. Nie bede
mogta w niej niestety uczestniczy¢ gdyz w dniach 29-30 kwietnia 2019 roku bede petita obowiazki
opiekuna dzieci na wycieczce szkolnej. Podczas obrad sesji bgdzie procedowany projekt uchwaty,
ktéry dotyczy mojej osoby. Poniewaz nie dano mi mozliwo$ci osobistego uczestnictwa, chociaz
powszechnie bylo wiadomo, ze bede nieobecna, dlatego pozwolitam sobie niniejszym pismem o
ustosunkowaniu si¢ do tresci zawartej w projekcie uchwaty.

W mojej ocenie zawarta w uzasadnieniu do projektu uchwaty teza, iz powodem rozwigzania
ze mna stosunku pracy s3 wylacznie wzgledy natury organizacyjnej tj. konieczno$¢ dostosowania
ilosci i struktury zatrudnienia kadry pedagogicznej w Szkole Podstawowej nr 1 do liczby oddziatow a
takze uczniow i dlatego nie ma mozliwosci utrzymania dotychczasowej liczby nauczycieli odbieram to
jako atak na moja osobe, ktoéry moim zdaniem ma swoje podtoze przede wszystkim w petnionej przeze
mnie druga juz kadencje, funkcji radnego.

W uzasadnieniu uchwaty zarzuca mi si¢ brak kompetencji do prowadzenia ewentualnie innych
zaje¢. Mija sie to z prawda. Otdéz posiadam kwalifikacje w szczegolnosci: w zakresie pedagoga
szkolnego, ukonczone Studium Wychowania Przedszkolnego (nauczanie w klasach I-III),
przygotowanie = w  zakresie terapii pedagogicznej (zajecia  korekcyjno-kompensacyjne),
oligofrenopedagogiki (nauczyciel wspomagajacy, zajecia rewalidacyjne), wychowania do zycia w
rodzinie (klasy IV-VIII) oraz bibliotekoznawstwo.

Kolejnym argumentem, ktéory ma przemawia¢ za zgoda Rady Gminy na rozwigzanie ze mna
stosunku pracy jest posiadanie przeze mnie uprawnienia do Swiadczenia kompensacyjnego. Zauwazy¢
nalezy, ze jest to uprawnienie - prawo nauczyciela, zaznaczam prawo, a nie jego obowigzek. Co
wiecej, $wiadczenie kompensacyjne nie przystuguje z urzedu, lecz procedure wszczecia postepowania
przyznajacego $wiadczenie wszczynane jest wylacznie na wniosek nauczyciela. Zadna regulacja
prawna nie daje organowi zar6wno wykonawczemu jak i stanowigcemu Gminy jakiekolwiek prawa do
dysponowania moim (potencjalnym) $wiadczeniem, ktéry naby¢ moge wylacznie na mdj wniosek i po
spetnieniu ustawowych przestanek.

Whioskujgcy, pomingt w uzasadnieniu milczeniem fakt, iz z uwagi na wiek i staz pracy jestem

objeta ochrong przed wypowiedzeniem stosunku pracy a zgoda na jego wypowiedzenie prowadzi do
naruszenia moich praw pracowniczych.
Projekt arkusza organizacyjnego, w ktorym nie zostalam ujeta jako pracownik Szkoty Podstawowej nr
1 zostat doktadnie przeanalizowany przez zakladowa organizacje zwiazkowa. Wnioski z analizy
dokonane przez Zarzad ZNP byly jednoznaczne. Prawidtowy, obiektywny podzial godzin pozwoli nie
tylko na moje dalsze zatrudnienie, ale i pozostalych nauczycieli. O tym fakcie, Zarzad Oddziatu ZNP
w Kamiencu Zabkowickim poinformowat dyrektoréw szkot nr 112 w Kamiencu Zabkowickim, Wojta
Gminy oraz Kuratorium O$wiaty we Wroctawiu.

Majac na uwadze powyzsze argumenty odwotuje si¢ do obiektywizmu radnych, apelujac
zarazem o szczegOtowg analize sytuacji przed podjeciem decyzji. Ponadto wnosze
o nie podejmowanie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie mojego stosunku pracy jako

naruszajgcego moje prawa pracownicze.



