Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Zabkowicach Slaskich oglasza nabér wnioskow o przyznanie srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) w terminie od dnia 02.07.2026r. do dnia 10.07.2026r. (wlacznie)

Wysoko$¢ przyznanych srodkéw z KFS na 2026 r. dla Powiatowego Urzedu Pracy w Zabkowicach Slaskich
wynosi 800 000,00 zt.

Proces skladania wnioskow odbywa si¢ wylacznie drogg elektroniczng przy wykorzystaniu formularza
elektronicznego. Wniosek nalezy zlozy¢ przez indywidualne konto w ,kontekscie organizacja”
na stronie praca.gov.pl

Instrukcja - Jak zalozy¢ konto uzytkownika w praca.gov.pl,
https://zabkowiceslaskie.praca.gov.pl/documents/1717503/10171635/Instrukcja_jak zalozyc konto.pdf/851
b52ee-8132-027-897b-5169d98720807t=1748943967987

Podmiot ubiegajacy si¢ o dofinansowanie, sklada wniosek w postaci elektronicznej za posrednictwem
indywidualnego konta, do PUP wlasciwego ze wzgledu na jego siedzibe albo adres prowadzenia
dzialalnoSci.

ZAPEWNIENIE DOSTEPU OBYWATELI WYKLUCZONYCH CYFROWO
DO SRODKOW PUBLICZNYCH

1. Zgodnie z art. 43 ust. 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy 1 stuzbach zatrudnienia PUP

w Zabkowicach Slaskich zapewnia w siedzibie urzedu (pok. 12 - parter) mozliwos¢ zatozenia konta na
portalu praca.gov.pl oraz pomoc przy jego zaktadaniu.

ZASADY I KRYTERIA WYBORU

SRODKI KFS PRZEZNACZA SIE NA WSPOMAGANIE PODMIOTOW INWESTUJACYCH
W KSZTALCENIE USTAWICZNE OSOB PRACUJACYCH

Celem pomocy udzielanej ze srodkéw KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwdj potencjatu 0s6b pracujgcych
przez dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji do wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki.
Ze srodkow KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztalceniem ustawicznym:

1. pracownikow;

2. pracodawcow;

3. o0s6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza;

4. os6b $wiadczacych ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych.
O srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga wnioskowa¢ PODMIOTY, ktére w okresie co najmniej
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o przyznanie srodkéw KFS optacaty sktadki
na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich optacania z mocy prawa.



http://praca.gov.pl/
https://gorzow.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/rejestracja-w-urzedzie/konto-uzytkownika
https://zabkowiceslaskie.praca.gov.pl/documents/1717503/10171635/Instrukcja_jak_zalozyc_konto.pdf/851b52ee-8f32-027f-897b-51b9d9872080?t=1748943967987
https://zabkowiceslaskie.praca.gov.pl/documents/1717503/10171635/Instrukcja_jak_zalozyc_konto.pdf/851b52ee-8f32-027f-897b-51b9d9872080?t=1748943967987

ZE SRODKOW KFS MOGA BYC FINANSOWANE KOSZTY ZWIAZANE Z KSZTALCENIEM

(98]

1.

2.

USTAWICZNYM OBEJMUJACE NALEZNOSCI

dla instytucji realizujacej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy na
ksztatcenie ustawiczne (Realizatorem szkolen z KFS moze by¢ wylacznie instytucja posiadajaca wpis
do Bazy Ustug Rozwojowych (BUR);

dla instytucji potwierdzajacej nabyta wiedz¢ 1 umiejetnosci lub wydajacej dokumenty potwierdzajace
nabycie wiedzy 1 umiejetnosci,

dla instytucji realizujacej studia podyplomowe;

dla instytucji realizujacej badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjecia przez osoby
pracujace ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;

z tytulu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztalceniem,
ponoszone przez podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy na ksztalcenie ustawiczne lub instytucje
realizujaca to ksztatcenie.

WYSOKOSC DOFINANSOWANIA

do 90 % (podmioty niezatrudniajace pracownikdéw albo zatrudniajace w dniu ztozenia wniosku nie
wiecej niz 9 0séb w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy);
do 70% (pozostale podmioty).

Wysokos¢ dofinansowania to maksymalnie 200% przeci¢tnego wynagrodzenia na uczestnika w danym
roku kalendarzowym.

Wysokosé srodkow KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢:

1.

4-krotno$ci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw niezatrudniajacych pracownikdéw
albo ktore zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o §rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy nie wigcej niz 9 osob;

8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotdw, ktore zatrudniajg w dniu ztozenia
wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wigcej niz 9 osob, jednak nie
wiecej niz 49 osob;

12-krotnos$ci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktore zatrudniaja w dniu
ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wigcej niz 49 osob, jednak
nie wigcej niz 249 osob;

14-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktore zatrudniaja w dniu
ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wigcej niz 249 osob.

Aby przeliczy¢ zatrudnienie na pelne etaty nalezy podzieli¢ taczng liczbg godzin pracy wszystkich
pracownikOw przez nominalny czas pracy petnego etatu w danym okresie (przyktadowo 40 godzin
tygodniowo), czyli inaczej — mozna zsumowaé proporcjonalnie do etatu czasu pracy kazdego pracownika,
a nastgpnie podzieli¢ wynik przez liczbg godzin przypadajacych na petny etat. W liczbie zatrudnionych
uwzglednia si¢ pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, rowniez mlodocianych. Do stanu
zatrudnienia wlicza si¢ rowniez odbywajacych stuzbg wojskowa, przebywajacych na urlopie bezptatnym,
macierzynskim lub wychowawczym. Nie uwzglednia si¢ natomiast 0sob zatrudnionych na podstawie umowy
zlecenia lub o dzieto, praktykantow 1 stazystow. Do zatrudnionych nie wlicza si¢ rowniez wiascicieli firm czy
0sOb samozatrudnionych.

1.

ZE SRODKOW KFS NIE MOGA KORZYSTAC

publiczne stuzby zatrudnienia;

2. podmioty, ktére posiadaja zalegloSci podatkowe lub zaleglosci z tytulu innych naleznosci

publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczef Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
lub pozostaja pod zarzadem komisarycznym lub znajduja si¢ w toku likwidacji albo postepowania



upadto$ciowego lub naruszyly w sposob razacy jakakolwiek umowe¢ o przyznanie $rodkéow KFS,
zawartg ze starostg rozpatrujgcym wniosek o przyznanie srodkow w okresie 3 lat poprzedzajacych
dzien zlozenia wniosku;
3. podmioty, ktére posiadajg zaleglosci z tytutu skladek na ubezpieczenie spoleczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne;
4. podmioty zbiorowe, wobec ktorych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych form
pomocy finansowanej ze srodkow publicznych, przez okres, na ktéry sad orzeklt zakaz.
Dziatania, ktore beda finansowane ze srodkow KFS nie moga by¢ realizowane przez ustugodawce, z ktérym
podmiot otrzymujacy dofinansowanie jest powigzany osobowo lub kapitalowo. Przez powigzania kapitatlowe
lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania mi¢dzy tym podmiotem a realizatorem dziatan finansowanych
z udziatem $rodkéw KFS, polegajace na:
1. uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;
2. posiadaniu udziatow lub co najmniej 5% akcji;
3. pehieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika;
4. pozostawania w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnos$ci w wyborze realizatora.

Wigcej informacji na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego:
https://zabkowiceslaskie.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/podnoszenie-kompetencji-i-
kwalifikacji-pracownikow-i-kandydatow-do-pracy/krajowy-fundusz-szkoleniowy

PRIORYTETY WYDATKOWANIA KFS W ROKU 2026

I. PRIORYTETY OGOLNOPOLSKIE
Priorytet nr 1
Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdzialania dyskryminacji
i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji

W miejscu pracy.

Priorytet nr 2

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym
terenie tj. w powiecie.

Wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu zabkowickiego
w oparciu o wyniki ,,Barometru zawodéw 2026 powiat zgbkowicki” - dostepny na stronie internetowe;j:

https://barometrzawodow.pl//forecast-card-

zip/2026/poster pl/ BAROMETR ZAWODOW_wojewodztwo_dolnoslaskie powiat zabkowicki 2026.pdf

Priorytet nr 3

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw.
umiejetnosci zielonych, zwlaszcza gdy powyzsze czynniki stanowia zagrozenie utrata pracy.

Whnioskodawca musi wykazaé, ze w ciagu roku przed ztozeniem wniosku lub do 3 miesigcy po jego ztozeniu


https://zabkowiceslaskie.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/podnoszenie-kompetencji-i-kwalifikacji-pracownikow-i-kandydatow-do-pracy/krajowy-fundusz-szkoleniowy
https://zabkowiceslaskie.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/podnoszenie-kompetencji-i-kwalifikacji-pracownikow-i-kandydatow-do-pracy/krajowy-fundusz-szkoleniowy
https://barometrzawodow.pl/forecast-card-zip/2026/poster_pl/BAROMETR_ZAWODOW_wojewodztwo_dolnoslaskie_powiat_zabkowicki_2026.pdf
https://barometrzawodow.pl/forecast-card-zip/2026/poster_pl/BAROMETR_ZAWODOW_wojewodztwo_dolnoslaskie_powiat_zabkowicki_2026.pdf

zostaty lub zostang wdrozone nowe procesy, technologie, systemy, maszyny lub narzedzia, a osoby objete
ksztatceniem beda realizowa¢ nowe zadania, szczegdlnie zwigzane z kompetencjami cyfrowymi lub
zielonymi.

Wsparciem w ramach tego priorytetu mozna obja¢ wytacznie osoby, ktére faktycznie korzystajg lub beda
korzysta¢ z nowych technologii, narzedzi lub procesoéw i potrzebuja nowych kompetencji do wykonywania

SWojej pracy

Priorytet nr 4
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze uslug zdrowotnych
i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji czlonkow lub pracownikow
spoldzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w przedsi¢biorstwach spolecznych
wskazanych na licie/rejestrze przedsi¢biorstw spolecznych prowadzonym przez MRPiPS.
Priorytet dotyczy dwoch czgsci:
Pierwsza czg$¢ adresowana jest do podmiotow dziatajacych w sektorze uslug zdrowotnych
i opiekunczych — =zgodnie z wustawg z dnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalnosci leczniczej
(tj. Dz. U. 2 2026r. poz. 156).
Podmiotami uprawnionymi do korzystania z srodkow w ramach drugiej cz¢séci niniejszego priorytetu sa:

a) Przedsigbiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktéry zgodnie z ustawa

o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRPiPS w systemie Rejestr Jednostek Pomocy

Spotecznej (RIPS), pod adresem: https://rjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59.

b) Spoéldzielnie socjalne wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego.

II. PRIORYTETY REGIONALNE 2026 DOLNY SLASK
Priorytet 1
Wsparcie dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych zamiar podjecia si¢ tego
zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych

dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

Priorytet 2

Wsparcie os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z opieka nad dzieckiem lub osoba
zalezna;

Priorytet adresowany jest do osob, ktore w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie

podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng.


https://rjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59

Priorytet 3

Wsparcie w  branzach  kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewodztwa  wskazanych
w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

Na podstawie:

Strategii Rozwiagzywania Problemow Spolecznych dla Powiatu Zabkowickiego 2022- 2027
https://www.pcpr-zabkowiceslaskie.pl/wp-

content/uploads/2022/06/Strategia_rozw_probl_spol_dla Pow_Zabk 2022 2027.pdf

wyodrebniono branze wymagajace wsparcia:

e Podnoszenie jakosci ustug w jednostkach pomocy spolecznej
Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajacego (wedtug stanu na 1 stycznia
2026 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie

koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci.

Symbol Nazwa grupowania Symbol Nazwa grupowania

PKD 2007 | PKD 2007 PKD 2025 PKD 2025

87 Pomoc spoleczna z 87 Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem
zakwaterowaniem

87.10.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem | 87.10.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem
zapewniajaca opieke pielggniarska zapewniajgca opieke pielggniarska

87.20.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem | 87.20.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem
dla 0sob z zaburzeniami dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi
psychicznymi lub uzaleznieniami

87.30.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem | 87.30.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem
dla 0s6b w podesztym wieku i 0s6b dla 0so6b starszych lub osob z
niepelnosprawnych niepelnosprawnosciami ruchowymi

87.90.Z Pozostata pomoc spoteczna 87.99.Z Pozostata pomoc spoteczna z
z zakwaterowaniem zakwaterowaniem

gdzie indziej niesklasyfikowana

88 Pomoc spoleczna bez 88 Pomoc spoleczna bez zakwaterowania
zakwaterowania

88.10.Z Pomoc spoteczna bez 88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania
zakwaterowania dla osob dla 0so6b starszych lub 0sob z
w podesztym wieku i oséb niepelnosprawnosciami
niepelnosprawnych

PROCEDURA SKEADANIA WNIOSKOW

1. Wnioskodawca sktada wniosek w postaci elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta

teleinformatycznego w ramach kontekstu organizacji, na portalu praca.gov.pl PSZ-KFS w terminie naboru.

Prosze upewni¢ si¢, ze zostal wybrany wlasciwy kontekst — ORGANIZACJA. Zlozenie wniosku

z niewlasciwego kontekstu stanowi podstawe do odrzucenia wniosku.

2. Wniosek powinien by¢ podpisany zgodnie z reprezentacja podmiotu wynikajacg np. z KRS lub CEiDG lub

przez osobe posiadajgca pisemne upowaznienie do reprezentowania.

3. Zaleca si¢, aby JEDEN wniosek obejmowatl jedno dziatanie.

4. W ramach $rodkow KFS moze by¢ finansowane dziatanie, ktdre rozpocznie si¢ wytacznie w 2026 roku.

5. Podmiot dokonuje wyboru realizatora dziatan finansowanych z udziatem srodkow KFS, majac na uwadze
zasady konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci.

6. Zaleca si¢, aby data rozpoczecia dziatania nie byta wczesniejsza niz 60 dni od daty zlozenia wniosku.



https://www.pcpr-zabkowiceslaskie.pl/wp-content/uploads/2022/06/Strategia_rozw_probl_spol_dla_Pow_Zabk_2022_2027.pdf
https://www.pcpr-zabkowiceslaskie.pl/wp-content/uploads/2022/06/Strategia_rozw_probl_spol_dla_Pow_Zabk_2022_2027.pdf
https://www.praca.gov.pl/eurzad/uslugi-elektroniczne/kreator-wnioskow/PSZ-KFS

7. Wnioski sg rozpatrywane w trybie konkursowym na podstawie KARTY OCENY FORMALNEJ ORAZ
MERYTORYCZNEJ WNIOSKU O PRZYZNANIE SRODKOW NA FINANSOWANIE KOSZTOW
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO, a przyznane $rodki uzaleznione beda od liczby punktow uzyskanych
podczas oceny wniosku.

WAZNE

W przypadku wniosku obejmujgcego szkolenia realizatorem dzialania musi by¢ instytucja szkoleniowa
wpisana do rejestru, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 roku
o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsi¢biorczosci, w zakresie Swiadczenia uslug
szkoleniowych (tzw. BUR).

W szczegolnych przypadkach (np. z uwagi na duza ilo$¢ ztozonych wnioskow), urzad zastrzega sobie
mozliwo$¢ wydtuzenia terminu rozpatrzenia ztozonych wnioskow.

DO WNIOSKU WNIOSKODAWCA DOLACZA

1. kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z uwzglednieniem sposobu
reprezentacji wnioskodawcy — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub
Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostgpny
w publicznych rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu;

2. program ksztalcenia ustawicznego zawierajacy nazw¢ ksztalcenia, liczbe godzin przypadajacg na
jednego uczestnika, cele ksztalcenia, plan nauczania i forme zaliczenia lub efekty uczenia si¢, ktorych
opanowanie bedzie sprawdzane w procesie potwierdzenia nabytej] wiedzy 1 umiejgtnoscei,
a w przypadku programu studiow podyplomowych — okres§lajacy dodatkowo efekty uczenia si¢
zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzZszym 1 nauce
(Dz. U. 22024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.);

3. wzér dokumentu potwierdzajacego ukonczenie ksztalcenia ustawicznego, wystawionego przez
realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego, o ile wzér takiego dokumentu nie jest okreslony
w przepisach powszechnie obowigzujacych;

4. zaswiadczenia lub o§wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt
1 1ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publiczne; (Dz. U. z 2025 r. poz. 468) — w przypadku, gdy wnioskodawca jest podmiotem
prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

5. informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2 a z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej — w przypadku, gdy wnioskodawca jest
podmiotem prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;;

6. o$wiadczenie podmiotu do wniosku KFS (Zalacznik do wniosku);

7. wprzypadku, gdy podmiot ubiegajacy si¢ o dofinansowanie prezentuje pelnomocnik, do wniosku musi
by¢ zalaczone pelmomocnictwo okreslajace jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do
reprezentacji podmiotu.

Pelnomocnictwo musi by¢ podpisane elektronicznie przez mocodawce kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym. W przypadku, gdy pelnomocnictwo
jest przedlozone jako skan podpisanego dokumentu pelnomocnik powinien stosowaé sie do
art. 33 Kodeksu post¢gpowania administracyjnego.

WAZNE
Wszystkie zalaczniki powinny by¢ podpisane przez wnioskodawce lub osobe upowazniong

kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym.

Nalezy zwroci¢ uwage, aby wielkos¢ zatgcznikow do wniosku nie byta wigksza niz 20MB.



10.

11.

12.

13.

—

ROZPATRYWANIE WNIOSKU

PUP rozpatruje wnioski ztozone w terminie ogtoszonego naboru. Wnioski ztozone poza wyznaczonym
terminem nie beda rozpatrywane.

Rozpatrywane beda wnioski spelniajace co najmniej jeden z priorytetow wydatkowanych srodkéw
KFS.

Szczegbdlng uwage nalezy zwrdci¢ na uzasadnienie konieczno$ci odbycia konkretnej formy ksztalcenia
ustawicznego.

Nie dopuszcza si¢ finansowania dzialania rozpoczetego przed zlozeniem wniosku 1 podpisaniem
umowy. Zaleca si¢ zlozenie wniosku w terminie co najmniej 60 dni przed planowanym rozpoczgciem
dziatania obejmujacego ksztatcenie ustawiczne.

Zgodnie z § 3 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finansoéw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie
zwolnien od podatku towardow i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien, ustugi ksztatcenia
zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70% ze $rodkow
publicznych zwalnia si¢ od podatku.

Urzad Pracy rozpatruje wnioski wraz z zalacznikami do warto$ci przyznanego limitu Srodkéw
w terminie do 60 dni od dnia ztoZenia wniosku.

Whnioski beda rozpatrywane i1 punktowane przez Komisje wg. karty oceny formalnej oraz
merytorycznej wniosku o przyznanie sSrodkdéw na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego.
Finansowanie ze srodkow KFS ma charakter fakultatywny i1 podlega ocenie, co oznacza, ze Dyrektor
PUP moze przyjac¢ wniosek do realizacji, odrzuci¢, wezwac do poprawienia lub przystapi¢ do ustalen
z wnioskodawca.

W przypadku niewystarczajacej puli sSrodkéw, gdy dwa lub wiecej wnioskow uzyskato te sama liczbe
punktéw, kwota dofinansowania zostanie przyznana proporcjonalnie do wnioskowanej kwoty.

W przypadku wnioskéw wypetionych nieprawidtowo Urzad Pracy wyznacza pracodawcy termin nie
krotszy niz 7 dni i nie dhuzszy niz 14 dni do ich poprawienia i dokonuje ich oceny. Termin rozpatrzenia
wniosku liczy si¢ od dnia jego poprawienia.

Whiosek o finansowanie dziatan ze $rodkéw KFS nieuzupelniony w terminie wyznaczonym przez
PUP, pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

Whniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie w calo$ci, pozytywnie w czg$ci, negatywnie lub pozostaé
bez rozpatrzenia.

Whnioski nie sa rozpatrywane w trybie decyzji administracyjnej 1 nie podlegaja procedurze
odwotawcze;.

PRZY ROZPATRYWANIU WNIOSKU PODMIOTU UBIEGAJACEGO
SIE O FINANSOWANIE DZIALAN ZE SRODKOW KFS UWZGLEDNIA SIE

zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS na dany rok;
zgodno$¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

koszty ushugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $srodkow KFS w pordwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.



W przypadku, gdy we wniosku wskazano wigcej niz jedng forme ksztalcenia ustawicznego, oceng stanowié¢

KRYTERIA WYBORU

bedzie srednia arytmetyczna ocen poszczegolnych form ksztalcenia ustawicznego

wicki 2026.pdf

Barometr zawodow 2026 wojewodztwo
dolnoslaskie
https://barometrzawodow.pl//forecast-card-
zip/2026/poster pl/ BAROMETR_ZAWODO
W_wojewodztwo_dolnoslaskie 2026.pdf

powiatu zgbkowickiego lub wojewodztwa
dolnoslaskiego

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania — 4 pkt

Lp. |Kryteria oceny Ocena Przyznana
liczba
punktow

OBSZAR 1
ZGODNOSC DOFINANSOWYWANYCH DZIALAN Z USTALONYMI PRIORYTETAMI
WYDATKOWANIA SRODKOW KFS NA DANY ROK
4 pkt — dziatania zgodne z priorytetem
Zgodnos¢ dofinansowania dziatan
1. [z ustalonymi priorytetami 0 pkt — dziatania niezgodne z priorytetem
wydatkowania §rodkéw KFS
Maksymalna liczba punktow do uzyskania — 4 pkt
OBSZAR 2
ZGODNOSC WIEDZY, UMIEJETNOSCI LUB KWALIFIKACJI NABYWANYCH
PRZEZ UCZESTNIKOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
Z POTRZEBAMI LOKALNEGO LUB REGIONALNEGO RYNKU PRACY
3 pkt — kompetencje nabywane przez uczestnikow
ksztatcenia ustawicznego sa ujete jako deficytowe
w barometrze zawodow 2026 dla powiatu
zabkowickiego
Zgodno$¢ wiedzy, umiejetnosci lub | 1 pkt — kompetencje nabywane przez uczestnikow
kwalifikacji nabywanych przez ksztatcenia ustawicznego sa ujete jako deficytowe
uczestnikow ksztalcenia w barometrze zawodow 2026 dla wojewddztwa
ustawicznego z potrzebami dolnoslaskiego
lokalnego rynku pracy
Eamf;‘/?r ZaWtOd")W 5026 l%‘;Wiat thbk%WiCki 0 pkt — kompetencje nabywane przez uczestnikow
ttps://barometrzawodow.pl//forecast-card- . . : : .
7ip/2026/poster_pl/BAROMETR_ZAWODO ksztatcenia ustawicznego nie sg upqte jako
2. W_wojewodztwo_dolnoslaskie_powiat_zabko | deficytowe w barometrze zawodow 2026 dla
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OBSZAR 3
KOSZTY USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO WSKAZANEJ DO SFINANSOWANIA
ZE SRODKOW KFS W POROWNANIU Z KOSZTAMI PODOBNYCH
USLUG DOSTEPNYCH NA RYNKU

4 pkt — koszt ustugi ksztatcenia ustawicznego
jest nizszy od ceny rynkowej co najmniej o 20%

2 pkt - koszt ustugi ksztalcenia ustawicznego
jest ceng rynkowa

1 pkt - brak mozliwo$ci poréwnania ustugi
ksztatcenia ustawicznego ze Srednig ceng rynkowa
Koszty ustugi ksztalcenia
ustawicznego wskazanej 0 pkt — koszt ustugi ksztatcenia ustawicznego

do sfinansowania ze Srodkéw KFS | jest wyzszy od ceny rynkowej co najmniej o 20%
3. w poréwnaniu z kosztami

podobnych ushug dostepnych * cena rynkowa ustalana bedzie na podstawie $redniej
na rynku arytmetycznej kosztow realizacji danej formy
ksztalcenia.
Przy wyliczaniu ceny rynkowej tut. urzad wezmie pod
uwage:

- koszt ksztalcenia wskazany we wniosku + ceny
przedstawionych kontrofert,

- koszty porownywalnych ushug ksztatcenia kontrofert
ustalone przez tut. urzad — o ile na rynku funkcjonuja
inne podmioty realizujace ksztatcenie w danym
zakresie.

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania — 4 pkt

LICZBA PUNKTOW OGOLEM

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620 z p6zn.
zmian.);
2. Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2025r. poz. 1641).

Szczegélowe informacje mozna uzyskaé w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zabkowicach Slaskich
(pok. 2) lub pod numerem telefonu: 74 8 166 702, 74 8 166 714.

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie Swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1
z 04.05.2016) informuje, iz: Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy z siedziba
w Zabkowicach Slaskich (57-200) przy ulicy Powstancow Warszawy 7. Z administratorem mozna skontaktowaé sig
e-mailowo: wrza@praca.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora. Dyrektor wyznaczyt inspektora ochrony
danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowac¢ poprzez e-mail: iod@zabkowice-powiat.pl.

Dane przetwarzane sa dla celow zwigzanych z rozpatrzeniem wniosku o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na wspomaganie podmiotow inwestujacych w ksztalcenie ustawiczne osob pracujacych art. 125,
na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz ustawy z dnia 30 kwietnia 2004
1. 0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

Dane osobowe mogg by¢ udostgpniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych, ktorymi moga
by¢ podmioty upowaznione na podstawie odpowiednich przepisow prawa. Szczegolowe informacje zwigzane z
przetwarzaniem danych osobowych zamieszczone zostaly w klauzuli informacyjnej wywieszonej na tablicy ogloszen
lub na stronie internetowej: www.zabkowiceslaskie.praca.gov.pl w zaktadce ,,Ochrona danych osobowych”.
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