Starostwo Powiatowe
ul. H. Sienkiewicza 11
57-200 Zabkowice Slaskie

OGtASZA NABOR NA WOLNE
URZEDNICZE STANOWISKO PRACY

ds. oswiaty i wychowania w Wydziale Promocji, Oswiaty i Rozwoju

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) wyksztatcenie wyzsze,

3) 3 latastazu pracy

4) brak prawomocnego skazania wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

6) petna zdolnosc do czynnosci prawnych

7) korzystanie z petni praw publicznych,

8) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

1) wyksztalcenie wyzsze na kierunku: administracja, prawo,

2) doswiadczenie w jednostkach samorzadu terytorialnego, w szkole, badz? placowce
oSwiatowej min. 1 rok

3) umiejetnos¢ pracy w sytuacjach stresowych, w Scisle okreslonych terminach,

4) znajomos¢ organizacji i zasad funkcjonowania systemu oswiaty,

5) znajomosc przepisow: ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o finansowaniu
zadan oswiatowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy Karta Nauczyciela,
ustawy Prawo oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty,

6) biegta obstuga komputera w zakresie pakietu Microsoft Office,

3. Umiejetnosci osobiste:
1) komunikatywnos¢ w mowie i pismie,
2) samodzielnos¢, systematycznosc i doktadnosé,
3) umiejetnosc¢ dobrej organizacji pracy wtasnej,
4) umiejetnosc pracy w zespole,
5) umiejetnosc pracy pod presjg czasu.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, w szczegdlnosci:
1) w zakresie prowadzenia przez powiat publicznych szkét i placowek:
a) spraw zwigzanych z zaktadaniem nowych szkot i placowek, przeksztatcaniem

ich, fgczeniem w zespoty, nadawaniem imienia oraz likwidacja,
b) ustalania plandw sieci szkét ponadpodstawowych i specjalnych,
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2)

4)

c) kontroli i przedktadania do zatwierdzenia arkuszy organizacyjnych szkoéf
i placowek,

d) nadzoru nad szkotami i placowkami w zakresie spraw finansowych,
organizacyjnych, administracyjno-prawnych, sprawozdawczoscig oswiatowa,
w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki w szkotach i placowkach:

a) monitorowania przebiegu rekrutacji do szkdt ponadpodstawowych,

b) monitorowania przebiegu oraz wynikow egzamindow w  szkotach
prowadzonych przez powiat,
w zakresie dotyczgcym kadry szkot i placowek oswiatowych:

a) organizacji konkursow na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki,

b) prowadzenia spraw zwigzanych z powierzeniem lub odwotaniem ze
stanowiska dyrektora szkoty lub placowki,

c) prowadzenia spraw zwigzanych z przebiegiem pracy na stanowiskach
dyrektorow i innych stanowiskach kierowniczych w szkotach i placoéwkach,

d) opracowywanie regulaminéw wynagradzania nauczycieli,

e) wspierania doskonalenia i doksztatcania zawodowego nauczycieli,

f) prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli.

w zakresie szkolnictwa niepublicznego:

a) wpisu do ewidencji szkot i placowek niepublicznych z terenu powiatu,

b) wykreslania szkoty lub placéwki z ewidencji szkét lub placéwek niepublicznych;

w zakresie innych zadan wydziatu:

a) przygotowywania projektow uchwat Zarzadu oraz Rady Powiatu w zakresie
kompetencji przypisanych wydziatowi.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Praca w petnym wymiarze czasu pracy, wykonywana w pomieszczeniu biurowym na
pietrze, przy sztucznym oswietleniu, samodzielnie i w zespole, wymagajaca:
szczegolnej koncentracji, obstugi komputera i urzadzen biurowych, dobrej ostrosci
wzroku, stuchu, wysitku gtosowego, czestego kontaktu z ludzmi.

6. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych:
W czerwcu 2026 r. tj. miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia
o naborze, wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
wyniost ponizej 6%.

7. Kandydaci ubiegajacy sie o zatrudnienie zobowigzani sg ztozyc:

1)
2)

3)

4)

list motywacyjny oraz CV,

wypetnione oswiadczenie osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (do pobrania na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej adres: //bip.powiat-
zabkowicki.pl/ lub w pokoju nr 108 Starostwa),

kserokopie Swiadectw pracy z poprzednic'h miejsc pracy lub inne dokumenty
potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe,

kserokopie dokumentdéw potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
wymagane do wykonywania oferowanej pracy,

5) kserokopie dokumentow/o$wiadczenia potwierdzajace posiadanie umiejetnoscei

wskazanych w wymaganiach niezbednych i dodatkowych.
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6) oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) oswiadczenie dot. petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

8) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

9) os$wiadczenie o tym, ze stan zdrowia kandydata pozwala na zatrudnienie na
wskazanym stanowisku pracy,

10) o$wiadczenie dot. posiadania obywatelstwa polskiego,

11) oéwiadczenie o tresci: ,Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich- danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) wyrazam zgode na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej
rekrutacji”.

12) kontakt: telefon; e-mail.

8. Wszystkie ztozone kserokopie dokumentéw kandydat sam potwierdza za zgodnosé

z oryginatem.

9. Oswiadczenia powinny by¢ wiasnorecznie podpisane.
10. Sktadaé nalezy wytgcznie dokumenty i oswiadczenia wymienione powyzej - bez
zatgczania dokumentow dodatkowych, takich jak np.: kserokopii dowodu osobistego,

11. Przekazanie innych danych osobowych i informacji wykraczajacych poza wskazane
w niniejszym ogtoszeniu jest wytacznie decyzja kandydata i nie beda one brane pod
uwage przy ocenie kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigetej kopercie w Wydziale
Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich Starostwa (parter, pokdj nr 108) lub wysta¢ poczta
na adres:
Starostwo Powiatowe
ul. H. Sienkiewicza 11
57-200 Zgbkowice Slaskie

w terminie do dnia _Q5_ sierpnia 2026 r

z dopiskiem:

dotyczy naboru na stanowisko
ds. o$wiaty i wychowania w Wydziale Promocji, O$wiaty i Rozwoju

W przypadku przestania dokumentow aplikacyjnych drogg pocztowa za date ich
ztozenia uwaza sie date wptywu do starostwa, a nie date nadania w urzedzie pocztowym.

Dokumenty aplikacyjne ztozone po terminie okreslonym w niniejszym ogtoszeniu —
nie beda rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy spetniag wymagania formalne okreslone w niniejszym ogtoszeniu,
beda informowani telefonicznie, e-mailem lub pisemnie o dalszym terminie
przeprowadzenia rekrutacji. Kandydaci, ktorzy nie spetnia wymagan formalnych nie beda
dodatkowo o tym informowani.
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Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszer Starostwa Powiatowego w Zgbkowicach SI.
ul. Sienkiewicza 11.

Szczegétowych informacji o naborze udziela Pani_ Kinga Grabowa — Kierownik
Wydziatu Promocji, Oswiaty i Rozwoju tel. 74 816 28 16.

Zabkowice SI. dnia 2026-07- 24 WICEST \N(\\(yj.\ ZABKOWICK]
/“"Lh
Justyna Giryn

(podpis osoby upowaznionej)

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016)
informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Zabkowicki, z siedziba w Zabkowicach Slaskich przy ulicy
Sienkiewicza 11,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych —iod @zabkowice-powiat.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1lit. a
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych,

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg do czasu zakoriczenia rekrutacji,

5) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnieciem,

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

7) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach
prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art. 221 §1 Kodeksu Pracy spowoduje, ze ztozona oferta
pracy nie bedzie rozpatrywana.
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